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いただきたいと思います。
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このリーフレットの活⽤��は、下�のような 活
⽤例があります。

活⽤例
  1）⼠�(各局・��)主�の研��
  
  2)   ��時研�

  3）働きやすい�場づくりを��する場�

  4）スタッフが�休�休を�得する場�
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���理�療�⼠の��と��に

配慮するための�業��の⼿�き

〜�前�0�〜 



���理�療�⼠の��と��に配慮するための�業��の⼿�き 〜�前�0�〜  

�前休業���予�⽇の6�間前から��

     すれば�得可�です

��休業���の�⽇から8�間は�業する 

     ことができません

��サイト
働く女性の�とからだの�援サイト
 ����・�性���理サポート

制度について相�できる�⼝などが
�署内もしくは�署�にあるといいですね

�場での⼯夫の�例

①相��⼝の��

②休�スペースの�保

③サブ担当制やサマリーの

 作成等で�な休みに��

 できる体制を�える

④マタニティマークの活⽤

マタニティマークのデザイン�び利⽤��について｜こども���

(cfa.go.jp)

⑤⾜元に物を�かず�路を�くとる

⑥�助量の�い業�を�ける

その他⼯夫例・体��は�⼠�HPをご�ください

�体的状況

⾒た⽬は�わらない

ホルモン�泌などにより

体内��が⼤きく��

＊上司や�署へ�告をします

＊つわりによって��時間や休�

場�の相�が必�です

＊�染に��しましょう

�体的状況

つわりがおさまり動きやすく

お腹のふくらみが�かりやすく

なる

重さによる負担�を�じ�める

＊�休の申�をしましょう

＊制服のサイズ�更が必�です

＊体�によっては�業����な場

�もあります

�体的状況

��が��を圧�し

�苦しさや�胱圧�に

より尿漏れも

＊業�の�き�ぎをしましょう

＊体型��でできない動作も

 あるかもしれません

＊��に��が必�です
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�理�に必�な�点

＊⾵⼟づくり、ヒアリング

���告や体�・業�内�に�す

る相�など��相を⾏いやすい 

雰囲気や体制づくりをしましょう

�理�からも�期的な�き�りや 

相�を⾏いましょう

＊業�内�の⾒�し・��

  ����

���員・他�員ともに負担や�

りが⽣じないよう⼯夫を⾏いまし

ょう

�な��で仕事ができる��づく

りや��・⽤�の��も必�です

＊�員配�の⼯夫、他�⾨との

 ��

�な��など臨���な��がで

きるよう�野異動・�員�保・兼

�などの⼯夫や�材�成・��を

⾏いましょう

＊����

体�などに�じた��時間や

⽇��更、��などによる

休暇がとりやすい

配慮をしましょう

�場での⼯夫の�例①

�場での⼯夫の�例② 

�場での⼯夫の�例③ 

�場での��・��づくり

＊声掛け

なかなか

⾃ら援助を

�めづらい

ものです 

声掛けを�がけましょう

＊フォローアップ体制

体�が�わりやすいため

常時バックアップができる

体制を�えましょう

＊気持ちの良い�場��

�理��・��を�がけて

動きやすく気持ちの良い�場  

をつくりましょう

＊���担

���担を�がけ、�代でき

る業�は率先して受けましょ

う

�場での⼯夫の�例⑥

�場での⼯夫の�例⑤

�場での⼯夫の�例③ 

�場での⼯夫の�例④
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https://www.cfa.go.jp/policies/boshihoken/maternity-mark/riyou/
https://www.cfa.go.jp/policies/boshihoken/maternity-mark/riyou/

