
兵庫県福祉人材研修センター 

兵庫県社会福祉協議会主催の研修のご案内です。下記のリンク先より詳しい内容が確認できます。 

お申込みも申込フォームへのご入力で完了します。皆様のご参加をお待ちしております!! 

■□〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓□■ 

 「リスクマネジメント研修～社会福祉施設・事業所における虐待発生時の対応と予防に向けて～」 

≪キーワード：管理職・リーダー向け／虐待防止に向けた組織的な取り組み／実践事例を通じて理解を深める≫ 

県内の社会福祉施設・事業所、社会福祉協議会等に勤務する管理職や、指導的職員（係長・主任・主査・リーダー等） 

を対象とした研修です。 

「虐待の防止のための対策を検討する委員会」の設置は、障害福祉サービス事業所・介護保険事業所においては 

義務化されました。また、保育施設においても、虐待発見時の通報の義務化について、１～２年以内の児童福祉法 

改正が目指されています。 

本研修では、リスクマネジメントの観点から虐待について理解を深め、職場全体で虐待予防や早期発見・早期対応 

できる仕組みづくりに向けた基本的視点や実践手法等の習得を目的とします。 

【日   程】：１０月４日（金）９：５０～１６：１０ 

【講   師】：三好 登志行 氏 （佐藤健宗法律事務所 弁護士） 

【実践報告者】：片桐 公彦氏（社会福祉法人みんなでいきる理事・元厚生労働省の虐待防止専門官） 

【定   員】：９０人 

【会   場】：兵庫県福祉人材研修センター 

【申込締切】：９月６日(金)  

開催要項の表示、お申込みは、下記リンクをクリックしてください 

  ⇒ https://hfkensyu.com/app/app_7024/ 

≪受講者からのご感想（一部）をご紹介します！≫ 

・「今まで受けた虐待研修の中で、よりわかりやすかったです。」 

・「万が一虐待が起こった場合に備えて何をしておかないといけないのか、再確認することができました。」 

・「虐待防止委員会の体制など、チェックリストを活用して見直していきたいと思います。」 

・「実践報告では、取り組みや法人、事業者で実施している事など参考になる事がたくさんあって、とても良い学び

ができました。」 

・「虐待を防止することは当然ながら、より質の高い支援をすることができるよう、私自身今後も意識して運営に

携わっていきたいと思います。」 

 

■□〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓□■ 

 （募集開始！）「はじめて福祉の仕事に就く人のための研修（実践編）Bコース」 

≪キーワード：人権尊重・尊厳保持／じっくり演習／判断基準／現場で感じるジレンマ≫ 

福祉の現場で働き始めた人を対象とした研修です。利用者と向き合い、尊重し、理解していく際の基本的な考え方

や視点を、演習を通じて学び、身につけることを目的としています。「はじめて福祉の仕事に就く人のための研修

（基礎編）」（5/31締切）とセットで受講いただくとより研修効果が高まります。 

【日   程】：１１月２５日（月）１０：１０～１７：１０ 

【講   師】：藤野 ゆき 氏 （武庫川女子大学 講師）  

【定   員】：５０人 

【会   場】：兵庫県福祉人材研修センター 

【申込締切】：１０月２５日(金)  

開催要項の表示、お申込みは、下記リンクをクリックしてください 

  ⇒ https://hfkensyu.com/app/app_7049/ 

※「はじめて福祉の仕事に就く人のための研修（基礎編）B コース」（9/30 締切）は下記リンクをクリックしてくだ

さい。 

  研修ごとに申込フォームへの入力が必要です。 

    → https://hfkensyu.com/app/app_7006/ 

≪受講者からのご感想（一部）をご紹介します！≫ 

・「その人の自己決定が重要であるということを学びました」 

・「日々の支援に活かせる内容でした」 



・「演習の中で事例が出ていたので、自分だったらどうするか、場面を想像して考えやすかったです」 

・「演習をすることで、先生の話がすっと入ってきました。また、他の施設の方と話をすることで自分の考えとは違

う新しい考えを知り、とても勉強になりました」 

・「利用者と向き合う際に、まず何を求めているのかを理解し、それに対してジレンマを抱えながらも、支援する際

の自分の思いや考えを整理し、伝えていきたいと思いました」 

 

■□〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓□■ 

 （募集開始！）「新任職員ステップアップ研修～中堅職員になる際の心構え～」 

≪キーワード：自身の振り返り／リーダーシップの基本／職場のチームワーク≫ 

県内の社会福祉施設・事業所、社協等で１年以上勤務され、これから新任職員から中堅職員になろうとする皆さん

を対象とした研修です。専門職員・組織人として習得するべき仕事の基本姿勢とセルフマネジメントの基本を身に

つけるとともに、今後、中堅職員にステップアップする上での目標を描くことを目的としています。 

【日   程】：１１月８日（金）１０：２０～１６：４０ 

【講   師】：清水 勲夫 氏 （一般財団法人野外活動協会（OAA）理事長・生涯学習コーディネーター）  

【定   員】：９０人 

【会   場】：兵庫県福祉人材研修センター 

【申込締切】：１０月８日(火)  

開催要項の表示、お申込みは、下記リンクをクリックしてください 

  ⇒ https://hfkensyu.com/app/app_7052/ 

≪受講者からのご感想（一部）をご紹介します！≫ 

・「仕事への意識が変わりました」 

・「中堅職員としての仕事への姿勢を学べました。問題意識をもって仕事に取り組めそうです」 

・「自身の今の立ち位置がわかり、これからどのようにして取り組んでいくべきか分かりました」 

・「『天職』と『適職』、『適応』と『機能』など、今まで漠然と捉えていた物事に名前がついたことで、自分の状態を理

解するための手段が増えたと感じました」 

 

■□〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓□■ 

 （募集開始！）「コーチング研修～人と組織を動かすコミュニケーション技法～」 

≪キーワード：コーチングの基本的な考え方やスキル／ロールプレイを通した実践／チーム作り≫ 

県内の社会福祉施設・事業所、社協等に勤務する管理職やチームリーダー（係長や主任等）を対象とした研修です。 

管理職やリーダーに求められる人材育成上の役割や技法を学ぶとともに、それらを活用し、組織変革に向けて 

組織の課題把握とその解決に応用するマネジメント力を高めることを目的としています。 

【日   程】：１１月１３日（水）１０：２０～１６：４０ 

【講   師】：眞辺 一範 氏 （株式会社ふくなかまジャパン 代表取締役社長）  

【定   員】：９０人 

【会   場】：兵庫県福祉人材研修センター 

【申込締切】：１０月１５日(火)  

開催要項の表示、お申込みは、下記リンクをクリックしてください 

  ⇒ https://hfkensyu.com/app/app_7054/ 

≪受講者からのご感想（一部）をご紹介します！≫ 

・「コーチングについて、理解を深めることができました」 

・「講習とロールプレイとを合わせていただき、学びをすぐに実践できることができました」 

・「日頃、教えたり、伝えるだけに偏っているので、今日学んだ『質問して考えてもらう対話』を意識していきたいで

す」 

・「職員の主体性を育成するにはコーチングが有効であり、現在の職場では主体性の育成が課題となっているので、 

今日学んだことを積み重ね、実践していきたいと思いました」 

 

 

 

 

 



□■〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓■□ 

 兵庫県社会福祉協議会 福祉人材研修センター 

 〒650-0004 神戸市中央区中山手通 7-28-33 

 TEL :078-367-3001 

 FAX :078-367-4522 

 E-mail: kensyu@hyogo-wel.or.jp 

 URL: https://hfkensyu.com/ 

このメールマガジンの配信中止を希望される場合は、以下の URLよりお手続きください。 

 https://y.bmd.jp/bm/p/f/tf.php?id=hyogo_kensyusyo&task=cancel  
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【兵庫県福祉人材研修センター】 

現在募集中の eラーニング（動画視聴）講座をご案内します。 

eラーニングは、職場やご自宅で、パソコンやタブレット等を使っていつでも好きな時に、視聴期間中は何度でも 

繰り返し視聴して学べる講座です。令和４年度に、当研修センターの新規講座として開講したこの「管理職のための 

マネジメント基礎講座」には、すでに延べ４９０人近くの方々にご受講いただき、好評をいただいております。 

普段は、研修に参加するためのまとまった時間が取れないという方もご自身の都合にあわせて、学習が可能です。 

下記のリンク先から詳細の内容を確認いただいたら、そのままお申込みも可能です。 

皆様のご参加をお待ちしております!! 

■□〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓□■ 

「管理職のためのマネジメント基礎講座」のご案内 

≪キーワード：経営・マネジメントの基本／管理職の 10の仕事／約１ヵ月間繰り返し視聴可能≫ 

県内の社会福祉法人、施設・事業所、社協等における管理職・リーダーの方が対象です。 

『管理職になったものの、管理職の仕事や役割はよくわからない』『「経営」「マネジメント」といった幅広い概念や 

手法をどのように学べばよいのだろう』このように、どこから何を学べばよいのかと悩まれることも多いと思い 

ます。これから管理職としての学びを深めていかれる皆様に、まずは学習の最初のステップとして基本的な心構え 

や基礎知識、今後の現場実践への手がかりを得ることを目的としています。動画は、１本３０分程度の短時間に 

編集しており、お好きなタイミングで受講が可能です。講義動画は、今年度用に新たに撮影しています。ぜひ、 

当講座をご活用ください。 

【日   程】：申込手続き完了後、約１ヵ月間 

【内   容】：「経営・マネジメントの基本を知る」 

 「福祉事業の特性と人材の動機付け・育成」等 

【講   師】：當間 克雄 氏（兵庫県立大学大学院 社会科学研究科 経営専門職専攻 教授） 

【申込締切】：随時受付中  

開催要項の表示、お申込みは、下記リンクをクリックしてください 

  ⇒ https://hfkensyu.com/app/app_6590/ 

≪受講者からのご感想（一部）をご紹介します！≫ 

・「管理職になり、どうしたらよいかわからず、不安の中、目にした研修案内でした。空いた時間に動画を視聴でき、

自分ができる時に実践、振り返りができる受講しやすい研修でした」 

・「人材養成をしていく部下の優先順位を付け、どのようなことから経験をさせていくのかが、図解されていて分

かりやすかった」 

・「今いる部下を思い浮かべながら、どのようなサイクルで養成をしていくのか、これまでの人材養成も振り返りな

がら考えることができました。仕事の振り返り・内省のプロセスを踏みながら、職場での人材養成に取り組みたい」 

・「上司が自分に接してきた出来事はこういうことを意識していたのかと気づきました。自分も同様なことができ

るように成長しなければならないと感じました」 

・「管理職としてどうすればいいのか、手探り状態の中で管理職は何をするのか、10 の要素、マネジメントの三角

形、サービスプロフィットチェーン等、教本となるような要素が印象に残り、また学びにもなりました」 

・「人材育成にしても、自身の行動変容にしても行き詰まっていたので、講座で設定された「適応課題→行動目標

→振り返り」を行うことで実施していくことができそうです」 

・「なかなか体系的に経営等について学ぶ機会がなかったので、大変参考になりました」 

・「時間がない中、e ラーニング研修は自分の仕事の合間に受けることができ、何度も繰り返し聞くことが出来たこ

とはとてもありがたかったです」 

□■〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓■□ 

 兵庫県社会福祉協議会 福祉人材研修センター 

 〒650-0004 神戸市中央区中山手通 7-28-33 

 TEL :078-367-3001 

 FAX :078-367-4522 

 E-mail: kensyu@hyogo-wel.or.jp 

 URL: https://hfkensyu.com/ 

このメールマガジンの配信中止を希望される場合は、以下の URLよりお手続きください。 

 https://y.bmd.jp/bm/p/f/tf.php?id=hyogo_kensyusyo&task=cancel  

□■〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓■□ 



【兵庫県福祉人材研修センター】 

兵庫県社会福祉協議会が主催する「eラーニング講座」のご案内です。 

eラーニングは、職場やご自宅で、パソコンやタブレット等を使っていつでも好きな時に、視聴期間中は何度でも 

繰り返し視聴して学べる講座です。普段は、研修に参加するためのまとまった時間が取れないという方もご自身の 

都合にあわせて、学習が可能です。下記のリンク先から詳細の内容を確認いただいたら、そのままお申込みも可能 

です。皆様のご参加をお待ちしております!! 

 

■□〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓□■ 

 「社会福祉法人財務管理講座（eラーニング）」 

≪キーワード：社会福祉法人計算書類の見方と相互関係／財務分析の２つの方法（時系列・比較）／ 

経営指標を知る≫ 

県内の社会福祉法人に勤務する役職員を対象とした研修です。 

社会福祉法人会計の基本と特徴をおさえ、適正な経営を実現するための判断力を養うことを目的に財務分析の 

視点や方法等を学びます。講座では、計算書類（事業活動計算書・資金収支計算書・貸借対照表）の見方と経営 

指標をおさえ、自法人の法人単位、拠点区分各計算書類をもとに、「財務分析シート」への入力演習を通して 

分析のための流れを体験することが可能です。 

【日   程】：申込手続き完了後、約１ヵ月間 

【内   容】：１）社会福祉法人における財務分析の目的 

２）財務分析のための準備資料 

３）法人分析のための計算書類の見方と指標 

４）法人分析の演習（※個人演習を含みます） 

５）事業財務分析のための計算書類の見方 

６）事業財務分析の演習（※個人演習を含みます） 

７）事業分析のための指標 

【講   師】：田中 正明氏（田中正明税理士・行政書士事務所 所長・税理士） 

【申込締切】：随時受付中  

開催要項の表示、お申込みは、下記リンクをクリックしてください 

  ⇒ https://hfkensyu.com/app/app_7038/ 

 

≪受講者からのご感想（一部）をご紹介します！≫ 

・「今後、会計業務で自法人の財務三表を確認する際、どこを見て分析すればいいのか、学習することができまし

た」 

・「毎月の試算表や年度決算書を確認する時に、今まで以上に理解してみることができると思います」 

・「収益性や安定性の財務分析を行い、次年度以降の事業計画に活用できると思いました」 

・「理事会などでデータをみる機会があるが、その際に今までよりデータを深く分析しようと思いました」 

・「実際に経理をしていないので、主要な数字しか見てこなかったのですが、財務分析シートに入力することで、科

目ごとに目を向けることができ、トータルした数字の内訳や比率の出方などを理解することができて良かったで

す」 

 

□■〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓■□ 

 兵庫県社会福祉協議会 福祉人材研修センター 

 〒650-0004 神戸市中央区中山手通 7-28-33 

 TEL :078-367-3001 

 FAX :078-367-4522 

 E-mail: kensyu@hyogo-wel.or.jp 

 URL: https://hfkensyu.com/ 

このメールマガジンの配信中止を希望される場合は、以下の URLよりお手続きください。 

 https://y.bmd.jp/bm/p/f/tf.php?id=hyogo_kensyusyo&task=cancel  

□■〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓■□ 


