
2026年度 第 2回 阪神南尼崎支部 運営会議 議事録 

日時：2026 年 8 月 27 日（木）19:30～20:00 

会場：オンライン上の会議 

出席者：川端、小田、遠藤、福井、城戸、酒井、大畑、村田、長岡、足立、井上、宇留野 ※

敬称略 

欠席者：樋笠、近沢、松尾、浜守、 

書記：宇留野 

  

【審議内容及び決議等】 

1.2026 年度（令和 8 年度）阪神南尼崎支部事業計画  

＜今年度運営委員の役割について＞  

・メール配信広報：遠藤 

・デジタル支援（HP、HPTA メール）：村田 

・チラシデザイン作成：足立 

・予算・会計：福井 

・職能：小田・城戸 

・研修登録：松尾 

・POS 連絡会：近沢・酒井 

・議事録：宇留野 

 

＜年間予定＞ 

①第一回管理者ネットワーク（管理研修会） 

②阪神南尼崎支部広域研修会（Zoom）  

③第一回阪神南尼崎支部研修会＆若手向けコミュニティ事業（対面） 

④第二回阪神南尼崎支部研修会＆中堅向けコミュニティ事業（対面） 

⑤地域公開講座（サマセミ） 

⑥新人発表説明会 

⑦第三回阪神南尼崎支部研修会＆若手向けコミュニティ事業（対面） 

⑧新人発表会 

⑨症例検討会（対面）  

⑩第二回管理者ネットワーク（管理研修会） 

 

 

① 第一回管理者ネットワーク（管理研修会）※終了 参加人数：21 名 

日程：2026 年 5 月 15 日（金）19:00-20:30（終了後懇親会あり） 

テーマ：みんなどうしてる？ 令和 8 年診療報酬改定の実際 

会場：小田北生涯学習プラザ 学習室 1 

司会進行：城戸悠佑先生（ゆたかクリニック） 小田弘毅先生（つだ内科・脳神経内科） 

 

② 阪神南尼崎支部広域研修会（Zoom） ※終了 参加人数：327 名（申込 452 名） 

日程：2026 年 5 月 23 日（土）18:00-20:00（120 分） 定員：500 名 

テーマ：「エコーで紐解く 足関節の理学療法に求められる評価・介入」 

講師：沼澤俊（ヌマサワシュン）先生 所属：森ノ宮医療大学 

カリキュラムコード：57（機能と構造、身体機能の低下） 

 

③ 第一回阪神南尼崎支部研修会＆若手向けコミュニティ事業（対面）※終了 参加人数：18

名（人数：20 名） 

テーマ：理学療法士としてのエコーの使い方 ～病態理解から評価、治療まで～ 

講師：平田明日香先生（相原病院 理学療法士） 他アシスタント 2 名 

日時：2026 年 6 月 28 日（日）9:00～12:00 頃 



会場：関西労災病院 3F 運動療法室 

カリキュラムコード：58（機能障害） 

 

 

④第二回阪神南尼崎支部研修会＆中堅向けコミュニティ事業（対面）※終了 参加人数：22 名

（申込：30 名） 

テーマ：「装具療法の選択と使用の実際～脳卒中・神経難病を中心に～」 

日程：2026 年 7 月 18 日（土）18:00-20:00 

会場：尼崎だいもつ病院  

講師： 

福山純史（フクヤマアツシ）先生 所属：尼崎だいもつ病院 

小田弘毅（オダコウキ）先生   所属：つだ内科・脳神経内科 

蓮井成仁（ハスイナルヒト）先生 所属：名古屋学院大学 リハビリテーション学部 理学療

法学科 

カリキュラムコード：68（運動麻痺） 

 

 

⑤地域公開講座（サマセミ）※終了 参加人数：9 名 

日程：2026 年 8 月 1 日（土）10:00-10:50（1時限目） 

会場：尼崎市立尼崎双星高校 

・本年度は事前打ち合わせ 2 回で開催となった。次年度内容は 3~4 回の事前打ち合わせが必要

となる見込み。 

・次年度の打ち合わせの 1 回目は 4 月開催とする。  

・集合時間は 1 時間前で問題なし。 

・1 時限目は参加人数がまだ少なく、集客が難しい印象があった。 

・タイムスケジュール（全体 50 分）は概ね予定通り実施できた。 

・PT 協会・導入：5 分 

・フレイル説明：10 分 

・フレイルチェック：20 分→15分 

・栄養と筋力運動プログラム：15 分→20分 

 （質疑応答含む） 

・聴覚障害の受講者がいる場合は資料を事前提出する必要あり。当日の 1 週間前までに資料完

成の必要あり。 

・タイトルについて、フレイルの認知度が一般市民に定着してきている印象があり、よりキャ

ッチーなタイトルに変更する必要があるのではないかとの意見が出た。 

→次年度のタイトルは「理学療法士が行う子供と大人の体力測定」とする。 

・集客のため教室の外から見えやすいようにポップなどの用意も必要する。 

・子連れでの参加が多く、ターゲットを子供にも広げ、子供のロコモチェックも測定項目に追

加する。 

 

 

⑥新人発表説明会 ※終了 参加人数：42 名 

日程：2026 年 8 月 27 日（木）19:00-20:00 

模擬発表：泉陽向（イズミヒナタ）先生 尼崎だいもつ病院 

・Web 開催予定。発表者には予定確保を依頼する。 

・発表協力者には運営委員として会議費を支給する方向で確認する。 

 

 

⑦第三回阪神南尼崎支部研修会＆若手向けコミュニティ事業（対面） 

テーマ：物理療法に関する研修会 「（仮）物理療法は本当に効くのか？-臨床にどう活かすか

-」 



講師：福井浩之先生（関西労災病院）、アシスタント：酒井医療株式会社スタッフ 

日程：2026 年 9 月 27 日（日）9:00-12:00 

会場：関西労災病院 3 階運動療法室 定員 30 名 

カリキュラムコード：173（物理療法） 

・当初予定していたエコー研修の 2 回目ではなく、酒井医療の協力を得て物理療法に関する内

容へ変更する方向とする。 

・対外衝撃波、超音波、電気刺激、ラジオ波治療器をお借りし、福井先生より講義予定。 

 

 

⑧阪神南尼崎支部主催症例検討会 

日程：2026 年 12 月 10 日（木）18:00-20:30 

会場：小田北生涯学習プラザ 定員 60 名（対面開催） 

座長：沼澤俊（ヌマサワシュン）先生 所属：森ノ宮医療大学 

① 18：20～ 

② 19：00～ 

③ 19：40～ 

④ 20：20～みなかわ整形外科 

・運動器領域で実施予定。平日夜開催とし、日曜日開催との違いを検証する。 

・広域研修会講師の沼澤先生へ座長依頼し内諾を得た。 

・症例検討会の座長は講師扱いではないため、謝礼の支払いはできない見込み。座長のポイン

ト付与となる。 

・開始前に、後期研修の履修ポイント取得の流れ、本検討会の流れ（グループディスカッショ

ン→発表者へのフィードバッグ）についてを説明する。 

・参加者同士の交流のきっかけとするために、アイスブレイクを実施する。 

・効率よくディスカッションを行っていただくために、各演題の簡易なスライド資料(基本情報

等)を各グループに配布しておく。 

・施設メール、HPTA メールで再度広報。 

 

 

⑨新人発表会 

日程：2027 年 2 月 14 日（日） 

会場：関西労災病院をお借りできるか確認予定。 

・前年度の反省として、一部運営担当者に業務が集中したため、今年度は役割分担を再検討す

る。 

・推薦演題は同率者を含め 12 名へ案内済。その他の発表者にはコメントのみ送付済。 

 

※2027年度に向けた新構想 

・新人発表会を症例検討会または研修会形式へ発展させられるか検討する。 

・発表者／聴講者別の履修ポイントを同時申請できるかが課題である。 

・一演題 30 分以上となるため、希望者全員が発表できない可能性がある。 

・新人教育の一環として活用している施設もあり、管理者ネットワーク等で意見交換が必要。 

・県士会理事会に相談し、2026 年度中に方向性を検討・準備する。 

 

 

⑩第二回管理者ネットワーク（管理研修会） 

日程：2027 年 3 月 5 日（金） 

 

 

 

 

 



 

※会場使用について 

●つだ内科・脳神経内科 

・少人数であれば使用可能 

 

●ゆたかクリニック 

・少人数であれば使用可能 

 

●関西労災病院 

・がんセンターカンファレンス室 

 

●ひだまりの里 

・利用時間 21 時まで（片付け含む） 

・駐車場代は自己負担  

・収容人数：80 名 

 

●尼崎中央病院：使用可能 日程毎に確認 

・駐車場代は自己負担 

 

●尼崎総合医療センター：確認中 

 

●西川整形外科リハビリクリニック 

・駐車場有 

・収容人数：40 名以上 

 

●おおくま病院 

・病院移転後であれば使用可能か。 

 

●はくほう会セントラル病院 

・収容人数：60-100 名 

 

●尼崎だいもつ病院 

・収容人数：30-40 名程度 

 

【次回運営会議】 

日時：未定 

会場：オンライン 

内容：各種事業の準備 


